
 

Bist du an einer erfüllenden und sinnstiftenden Tätigkeit in einem 

Expertenteam interessiert? Wir freuen uns, wenn du Teil unserer Reise 

wirst. 

Sciensus Wholesale AG, Tochtergesellschaft einer schweizerischen Organisation, welche hochwertige 
Dienstleistungen im Homecare Bereich anbietet, ist Teil der Gruppe Sciensus Pharma Services Ltd. 
aus Grossbritannien. Die Firmengruppe ist spezialisiert auf seltene Krankheiten und beliefert chronisch 
kranke Patienten schweizweit mit den benötigten Medikamenten und Hilfsmitteln für Infusionen 
zuhause. 
 
Wir suchen dich per sofort oder nach Vereinbarung als 

fachtechnisch verantwortliche Person (fvP) – 30-50% 

für die Begleitung der Standortverlegung der Lagerräumlichkeiten von Allschwil BL nach 
Rotkreuz ZG und Ausübung der Funktion in Rotkreuz ab April 2025 

Deine Aufgaben 

• Ausübung der fachlichen Aufsicht über den Betrieb (gemäss Art. 17 AMBV) 

• Verantwortung für das Qualitätsmanagementsystem 

• Management von Abweichungen und CAPAs 

• Management von Beanstandungen, Retouren und Rückrufen  

• Durchführung von behördlichen Inspektionen und Audits (intern und extern) 

• Management und Durchführung von GxP relevanten Schulungen 

• Verantwortung für Pharmakovigilanz 

• Datenschutzverantwortliche/r für das Unternehmen 

• Ansprechperson von Behörden, Geschäftspartnern und Zulassungsinhaberinnen 

Das bringst du mit 

• Universitätsabschluss in Pharmazie oder Naturwissenschaften 

• Idealerweise Erfahrung als fvP in einem Unternehmen mit Grosshandelsbewilligung oder mind. 5 
Jahre Erfahrung in der Qualitätssicherung in der pharmazeutischen Industrie oder 
Medizinaltechnik (GMP-Kenntnisse von Vorteil) 

• Fliessende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie sehr gute Englischkenntnisse 

• Hohes Qualitätsbewusstsein, selbstständiges Arbeiten, Entscheidungsfähigkeit und Flexibilität 
gehören zu deinen Stärken 

• Hands-on-Mentalität und grosser Umsetzungswille 

• Ausgeprägte Sozialkompetenz, Kommunikationsflair und Organisationstalent zeichnen dich aus 

Wir bieten dir 

• Arbeit in einem dynamischen, sinnstiftenden Arbeitsumfeld bei einem auf Rare Diseases 
spezialisierten Grossisten 

• Aussergewöhnliche Gelegenheit eine Standortverlegung zu begleiten und tatkräftig bei der 
Gestaltung des neuen Standortes mitzuwirken 

• Vielfältiges und spannendes Aufgabenspektrum mit aktiven Gestaltungsmöglichkeiten 

• Attraktive Arbeitsbedingungen 

• Mindestens 5 Wochen Ferien, ab dem 50. vollendeten Lebensjahr 6 Wochen Ferien 

• Förderung von Fachwissen und Kompetenzen 
 
Erkennst du dich in dieser Stelle? Dann sende uns deine vollständigen Unterlagen mit Foto per Mail 
an bewerbungen@sciensus.ch. 
 
Fragen zur Stelle beantwortet dir gerne Nicole Camenzind, Head Human Resources, 041 749 99 03.  
Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage www.sciensus.ch. 
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